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Information iiber den Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken fiir Finanzprodukte
gemaf Offenlegungsverordnung

Stand: 01. September 2023

.  Unsere Nachhaltigkeitsstrategie

Nachhaltigkeit gehort seit jeher zur DNA der Genossenschaftsbanken. Aus diesem Grunde folgen
wir dem Nachhaltigkeitsleitbild der genossenschaftlichen FinanzGruppe, welches Sie unter
https://www.voba-glm.de/wir-fuer-sie/nachhaltigkeit/nachhaltigkeits-leitbild.html abrufen kén-
nen.

Auch wir wollen als Bank Verantwortung iibernehmen, den Wandel zu einer nachhaltigen Wirtschaft
mitzugestalten, indem wir unseren Beitrag zur Erreichung des Klimaschutzes und der UN-
Nachhaltigkeitsziele verstarken.

Wir bekennen uns daher zu den Zielen fiir nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development
Goals - ,SDGs*) der Vereinten Nationen und des Pariser Klimaschutzabkommens.

Wir wollen unserer Verantwortung auch im Anlagegeschaft gerecht werden und haben zu diesem
Zweck Strategien zur Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitsrisiken fiir unsere Kunden festgelegt.

Diese Strategien legen wir nachfolgend offen, um hiermit die Anforderungen der Verordnung tiber
nachhaltigkeitsbezogene Offenlegungspflichten im Finanzsektor (Verordnung EU 2019/2088 -
kurz ,,Offenlegungsverordnung®) zu erfiillen.

Die nachfolgenden Ausfiihrungen beziehen sich ausschlieBBlich auf eine Anlage- bzw. Versiche-
rungsberatung in Finanzprodukten, wie sie in der Offenlegungsverordnung definiert werden. Dazu
zahlen insbesondere Fondsprodukte und Versicherungsanlageprodukte.

Il. Unsere Strategie zur Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitsrisiken

Nachhaltigkeitsrisiken umschreiben Ereignisse oder Bedingungen aus den Bereichen Umwelt, Sozi-
ales oder Unternehmensfiihrung (h3ufig auch als ,ESG-Risiken“ bezeichnet, entsprechend den eng-
lischsprachigen Bezeichnungen Environmental, Social, Governance), deren Eintreten tatsichlich
oder potenziell wesentliche negative Auswirkungen auf den Wert einer Geldanlage haben konnte.

Im Rahmen unserer Strategie beziehen wir Nachhaltigkeitsrisiken auf verschiedene Weise ein.


https://www.voba-glm.de/wir-fuer-sie/nachhaltigkeit/nachhaltigkeits-leitbild.html
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1. Produktauswahl

Einen zentralen Aspekt der Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitsrisiken durch uns bildet die der
jeweiligen Beratungstatigkeit vorgelagerte Produktauswahl. Im Rahmen eines etablierten Pro-
duktauswahlprozesses wird unter Beriicksichtigung konkreter Produkteigenschaften entschieden,
welche Finanzprodukte in unser Beratungsuniversum aufgenommen werden. Auf diese Weise tragt
der Produktauswahlprozess maf3geblich dazu bei, dass nur Finanzprodukte in das Beratungsuniver-
sum aufgenommen werden, die keine unangemessen hohen Nachhaltigkeitsrisiken aufweisen.

2. Schulungs- und Weiterbildungskonzept

Zur Einbeziehung von Nachhaltigkeitsrisiken im Rahmen unserer Anlage- oder Versicherungsbera-
tung tragen zudem regelmafBige Schulungen und Weiterbildungen der Berater bei. Unser umfas-
sendes Schulungs- und Weiterbildungskonzept befahigt die Berater, die jeweiligen Finanzprodukte
verstehen und umfassend beurteilen zu kdnnen.

3. Kooperation mit Produktlieferanten der genossenschaftlichen FinanzGruppe

Im Rahmen des unserer Anlage- oder Versicherungsberatung vorgelagerten Produktauswahlpro-
zesses findet eine enge Kooperation mit den jeweiligen Produktlieferanten statt. Die Produktliefe-
ranten der genossenschaftlichen FinanzGruppe, von denen wir grundsatzlich unsere Finanzpro-
dukte beziehen, beriicksichtigen ihrerseits Nachhaltigkeitsrisiken im Rahmen ihrer Investitionsent-
scheidungsprozesse. Relevante Nachhaltigkeitsrisiken werden bei der Produktrisikoklassifizierung
beriicksichtigt (mdgliche Erhéhung des Markt- bzw. Kontrahentenrisikos). Entsprechendes gilt
ebenso fir Finanzprodukte von auBerhalb der genossenschaftlichen FinanzGruppe.

Die Einhaltung dieser organisatorischen Vorkehrungen wird von unabhangigen Stellen unseres
Hauses (Compliance und Interne Revision) sowie unserer externen Revision regelmiBig bzw. anlass-
bezogen liberwacht bzw. liberpriift.

So ist sichergestellt, dass Nachhaltigkeitsrisiken bei den von uns in unserer Anlage- oder Versiche-
rungsberatung angebotenen Finanzprodukten beriicksichtigt werden.

4. Anwendung von Ausschlusskriterien

Bei der Einbeziehung von Nachhaltigkeitsrisiken im Rahmen der Anlageberatung durch uns ist fiir
Finanzprodukte im Sinne der Offenlegungsverordnung zudem die Anwendung sog. Mindestaus-
schliisse auf Basis eines abgestimmten Branchenstandards von wesentlicher Bedeutung. Das be-
deutet, dass einzelne Finanzprodukte bestimmte nicht hinreichend nachhaltige Titel nicht oder nur
bis zu einer festgelegten Grenze enthalten diirfen. Hierdurch wird erreicht, dass diese Finanzpro-
dukte nicht hinreichend nachhaltige Tatigkeiten nur zu einem geringen Teil (mit-)finanzieren. Die
Liste mit den Mindestausschliissen gemaf abgestimmtem Branchenstandard finden Sie im Anhang
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zu diesem Dokument. Vergleichbares unter Beriicksichtigung ihrer besonderen Eigenschaften gilt
flir Versicherungsanlageprodukte, in denen wir beraten.

5. Bewertung der zu erwartenden Auswirkungen von Nachhaltigkeitsrisiken auf die Rendite

Das Eintreten eines Nachhaltigkeitsrisikos kann wesentliche negative Auswirkungen auf den Wert
einer Geldanlage, und damit auch auf die Rendite der Finanzprodukte haben, die Gegenstand un-
serer Anlage- oder Versicherungsberatung sind.

Die Produktlieferanten der genossenschaftlichen FinanzGruppe, von denen wir grundsatzlich un-
sere Finanzprodukte beziehen, bewerten ihrerseits die zu erwartenden Auswirkungen von Nachhal-
tigkeitsrisiken auf die Rendite der Finanzprodukte im Rahmen ihrer Investitionsentscheidungspro-
zesse. Entsprechendes gilt ebenso fiir Finanzprodukte von auBBerhalb der genossenschaftlichen Fi-
nanzGruppe.

lll. Beriicksichtigung in Vergiitungspolitik

Zur Forderung eines nachhaltigen Handelns von Vorstand, Flihrungskraften und Mitarbeitern steht
die Vergiitungspolitik im Einklang mit den Nachhaltigkeitszielen unserer Bank.

Unser Verglitungssystem basiert im Wesentlichen auf dem Tarifvertrag fiir die Volks- und Raiffei-
senbanken sowie die genossenschaftliche Zentralbank und entspricht den Anforderungen der In-
stitutsvergiitungsverordnung. Die Hohe der festen Vergiitung bemisst sich nach der Funktion und
der Erfiillung der in der Stellenbeschreibung dokumentierten Aufgaben und Anforderungen. Sofern
variable Verglitungsbestandteile gezahlt werden, stehen die Voraussetzungen der Auszahlung im
Einklang mit den strategischen Zielen der Bank und sind somit auf ein nachhaltiges Wirtschaften
zum Wohle der Mitglieder ausgerichtet. Die Hohe der variablen Vergiitung ist gem. den Vergiitungs-
grundsatzen fiir die Mitarbeiter und den Vorstand begrenzt und stellt keine Anreize zur Eingehung
unverhaltnismaBig hoher Risiken dar, die das Erreichung unserer Nachhaltigkeitsziele gefdhrden
konnte.

Im Rahmen der jahrlichen Zielbestimmung werden gemeinsam Ziele festgelegt, mit deren Errei-
chung jeder seinen ganz persodnlichen Beitrag zum Gesamterfolg der Bank leistet. Dabei wird darauf
geachtet, dass die Ziele sowohl fiir den Mitarbeiter als auch fiir die Bank einen Sinn stiften, im Ein-
klang mit der Unternehmensstrategie stehen und das Thema Nachhaltigkeit beriicksichtigen.

Zur Sicherung eines nachhaltigen und langfristigen Erfolgs beriicksichtigen wir liber diese moneta-
ren Bestandteile hinaus auch nicht-finanzielle Aspekte, die unsere Attraktivitat als Arbeitgeber stei-
gern sollen. Neben der Méglichkeit des mobilen Arbeitens oder der Freistellung fiir ehrenamtliche
Arbeit und WeiterbildungsmafBnahmen leisten insbesondere MalBnahmen im Rahmen des Gesund-
heitsmanagements einen bedeutenden Beitrag zum Umgang mit Nachhaltigkeit. Fiir uns ist es auch
wichtig, dass sich unserer Mitarbeiter (iber das Verbesserungsmanagement aktiv beteiligen kdnnen,
Uber das Vorschlage, auch zur Nachhaltigkeit, eingebracht werden kdnnen.
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Dariiber hinaus erwarten wir von allen Mitarbeitern, dass sie die in unserem Verhaltenskodex fest-
gelegten Grundsatze einhalten. Diese zielen darauf ab, nachhaltigen Mehrwert fiir unsere Kunden,
Mitarbeiter, Mitgliedern und die Gesellschaft insgesamt zu schaffen. Der Verhaltenskodex ist in un-
sere Flihrungs- und Entscheidungsstrukturen, Richtlinien, Prozesse und Kontrollsysteme eingebet-
tet.

IV. Weitere Informationen

Unsere Erklarung iber die Beriicksichtigung der wichtigsten nachteiligen Auswirkungen auf Nach-
haltigkeitsfaktoren bei der Anlageberatung und Versicherungsberatung kénnen Sie auf unserer
Internetseite unter https://www.voba-glm.de/service/rechtliche-hinweise/pflichtinformatio-
nen.html abrufen.



https://www.voba-glm.de/service/rechtliche-hinweise/pflichtinformationen.html
https://www.voba-glm.de/service/rechtliche-hinweise/pflichtinformationen.html
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Anhang

Mindestausschliisse*

Unternehmen:

* Rustungsgiter >10%? (gedchtete Waffen >0%)*

*  Tabakproduktion >5%

* Kohle >30%?

* Schwere VerstéBe gegen UN Global Compact (ohne positive Perspektive):
= Schutz der internationalen Menschenrechte
= Keine Mitschuld an Menschenrechtsverletzungen
= Wahrung der Vereinigungsfreiheit und des Rechts auf Kollektivverhandlungen
= Beseitigung von Zwangsarbeit
= Abschaffung der Kinderarbeit
= Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und Erwerbstatigkeit
= Vorsorgeprinzip im Umgang mit Umweltproblemen
= Forderung gréBeren Umweltbewusstseins
= Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien
= Eintreten gegen alle Arten von Korruption

Staatsemittenten:
* Schwerwiegende VerstéBe gegen Demokratie- und Menschenrechte*

! Relevant sowohl fiir Einzelwerte als auch Werte in einem Portfolio/Korb (Aktien/Anleihen).

2 Umsatz aus Herstellung und/oder Vertrieb.

¥ Waffen nach dem Ubereinkommen iiber das Verbot des Einsatzes, der Lagerung, der Herstel-
lung und der Weitergabe von Antipersonenminen und liber deren Vernichtung (,Ottawa-Kon-
vention®), dem Ubereinkommen iiber das Verbot von Streumunition (“Oslo-Konvention®) sowie
B- und C-Waffen nach den jeweiligen UN-Konventionen (UN BWC und UN CWC).

* Auf Grundlage der Einstufung als ,not free“ nach dem Freedom House Index
(https://freedomhouse.org/countries/freedom-world/scores) oder gleichwertiger ESG-Ratings
(extern bzw. intern).



https://freedomhouse.org/countries/freedom-world/scores
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Datum betroffene Abschnitte Erlduterung
01.09.2023 Abschnitt II. 3. und 5. Aktualisierung der Ausfiihrun-
gen zur Beriicksichtigung von
Nachhaltigkeitsrisiken
30.12.2022 Gesamtes Dokument Inkrafttreten neuer Anforde-
rungen an die Offenlegung
02.08.2022 Anhang zu Mindestausschliis- | Anderung des in Bezug ge-
sen nommenen Marktstandards
02.08.2022 IV. Beriicksichtigung in Vergii- | Formulierung unserer Berilick-
tungspolitik sichtigungen in der Vergii-
tungspolitik
10.03.2021 Erstveroffentlichung /




